Ultimo doel: Werkloze jongeren (18-28 jaar) aan de slag in een reguliere baan of terug naar school.

Middel: (maatschappelijk) participeren via het verenigingsleven in de stad in combinatie met coaching,
‘ondersteuning en gunning’ vanuit het verenigingsleven in de stad.

Uitgangspunten:
- Verenigingen in Den Bosch Oost adopteren werkloze jongeren

- Jongere ‘wil wel maar kan niet’, (weet de weg niet, heeft het netwerk niet, scene-wisseling,
ondersteunende ‘ferme hand’ van verenigingsbestuurders en -leden)

- Jongere doet zinvolle activiteiten binnen de vereniging/stichting (maatwerk, niet teveel “but’s and if’s”
inregelen, structuur/verantwoordelijkheid/vertrouwen bieden)

- Inwoners aan zet, professionals stappen opzij en leveren ondersteuning op vraag van de inwoners of de
jongere zelf

- Verenigingen zetten zich actief in voor hun jongeren

- Niet denken in allerlei belemmeringen, administratieve verantwoordingen, risico’s e.d., beperkende
regelingen mbt het verrichten van ‘klusjes’ e.d. bij de vereniging wegnemen én de jongere tussen de 6-
9 maanden de kans geven om langs deze weg een baan te vinden / terug naar school te gaan

- 0ok niet gelijk denken aan een start met tientallen maar een beperkte groep en b.v. 1 of 2 jongeren per
deelnemende vereniging

- Voor wat hoort wat: als de jongere ‘uitstroomt’ (18+/6+) of terug naar school gaat dan een financiéle
premie voor de stichting (ca. 500/1000 euro = no cure-no pay)

- Durfteinnoveren en leren; lukt het wel dan een echte win-win-win-situatie, valt het tegen dan hebben
we het in ieder geval op een nieuwe andere manier MET ELKAAR geprobeerd
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